
 

L'objectif vise la création d'emploi pour les jeunes de 15 à 18 ans afin qu'ils puissent acquérir 

une première expérience de travail et ce, en accord avec la réalité régionale. Ainsi, les 

caisses Desjardins du territoire de la Vallée du Richelieu ont mandaté le Carrefour jeunesse-

emploi pour mettre en place et coordonner le programme.  

Jusqu'à maintenant, 43 jeunes ont pu évoluer au sein de différentes entreprises durant 
l'été et ainsi acquérir une expérience professionnelle. 

Le Carrefour jeunesse-emploi de la Vallée-du-Richelieu prend donc en charge la promotion, 

le recrutement des entreprises et des jeunes participants, l'organisation des soirées 

d'information et de jumelage facilitant ainsi le lien entre les jeunes et les employeurs, la 

supervision et l'évaluation des jeunes durant leur emploi en plus de demeurer une ressource 

disponible autant pour les jeunes que pour les employeurs.  
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